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Visi, Misi, dan Tujuan Universitas

Visi:
Menjadi perguruan tinggi kelas dunia berbasis intelektualitas, kreatifitas dan

kewirausahaan, yang unggul dalam mutu pengelolaan dan hasil pelaksanaan Tridarma
Perguruan Tinggi pada tahun 2033.

Misi:
1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dan relevan.

2. Menyelenggaraan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
relevan dengan tantangan nasional serta global.

3. Menciptakan suasana akademik yang kondusif.

4. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan.

Tujuan:
1. Dihasilkannya sumber daya manusia yang berkarakter dan berdaya saing tinggi.

2. Adanya kontribusi terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni,
serta kesejahteraan umat manusia.

3. Tumbuh berkembangnya Universitas Esa Unggul menjadi perguruan tinggi yang
sehat dan mandiri.

4. Perguruan Tinggi yang bereputasi unggul.

Tujuan Prosedur

Prosedur ini disusun sebagai pedoman penyusunan rencana strategis dengan
berdasarkan garis besar capaian Universitas Esa Unggul yang akan dituju. Mengatur
mekanisme kegiatan penyusunan rencana strategis Universitas Esa Unggul. Menjamin
bahwa mekanisme kegiatan penyusunan renstra Universitas Esa Unggul telah sesuai
dengan standard I1SO 9001:2015. Menjadikan arah kebijakan, strategi, kerangka
regulasi dan kelembagaan yang dilaksanakan secara bersama-sama demi terwujudnya
pencapaian visi dan misi.




Luas Lingkup Prosedur

Prosedur ini mengatur proses akademik dan kelembagaan pada lingkungan
Universitas Esa Unggul terkait

Prosedur Ini mencakup tatacara penyusunan rencana strategis Universitas Esa
Unggul yang berisi terkait program rencana pengembangan Universitas Esa Unggul
yang menyeluruh serta disusun secara detail dan terstruktur. Dokumen Renstra
tersebut menjadi acuan dan rujukan dalam proses perencanaan, pelaksanaan, serta
kegiatan monitoring dan evaluasi bagi seluruh sivitas akademika.

Prosedur

No Uraian Pelaksana

1. | Membentuk tim penyusun renstra UEU. Rektor

2. | Melakukan analisa internal dan analisa eksternal terkait Tim Penyusun
kondisi UEU

3. | Menetapkan arah kebijakan pengembangan UEU Tim Penyusun

4. | Menyusun sasaran strategis sesuai arah kebijakan Tim Penyusun

5. | Menentukan indikator kinerja utama dan target Tim Penyusun
capaian kedepan UEU

6. Melakukan peninjuan perumusan rancangan akhir yang Tim Penyusun
telah disempurnakan dari masukan tim penyusun.

7. Draft renstra diusulkan untuk dilakukan pengesahan. Tim Penyusun

8. Menetapkan renstra Senat

9. | Mengesahkan renstra oleh Rektor. Rektor, YPKB

10. | Melakukan sosialisasi renstra kepada civitas akademika Tim Penyusun




Bagan Alir Prosedur
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Kualifikasi Petugas yang menjalankan Prosedur

1.

Pimpinan Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa memberikan arahan dan rekomendasi
terkait pendanaan program kerja dan indikatornya.

Senat Universitas menetapkan dokumen rencana strategi yang akan disosialisasikan
di lingkungan akademik Universitas Esa Unggul dan memberikan rekomendasi
kepada Rektor untuk disahkan.

Rektor memberikan arahan, monitoring proses penyusunan, penyempurnaan dan
mengesahkan dokumen rencana strategi dengan menerbitkan keputusan dokumen
renstra.

Pimpinan Unit Kerja, Dosen dan Tenaga Kependidikan, melaksanakan program kerja

agar indikator sasaran strategis tercapai.

Dokumen Terkait

Dokumen Rencana Strategis Universitas Esa Unggul periode sebelumnya
Laporan Rencana Operasional Universitas Esa Unggul
Laporan Keuangan Universitas Esa Unggul

Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Referensi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024.

SK Yayasan Nomor: 047/YPKB/SK/X1/2019 tentang Statuta Universitas Esa Unggul
Tahun 2019.

Rencana Induk Pengembangan (RIP) UEU 2009—2033.

Rencana Strategis UEU: 2014—2018 dan 2019—2023.

Dokumen SPMI: Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI (standar utama dan

turunan).




