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Visi, Misi, dan Tujuan Universitas

Visi:
Menjadi perguruan tinggi kelas dunia berbasis intelektualitas, kreatifitas dan

kewirausahaan, yang unggul dalam mutu pengelolaan dan hasil pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi pada tahun 2033.

Misi:
1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dan relevan.

2. Menyelenggaraan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
relevan dengan tantangan nasional serta global.

3. Menciptakan suasana akademik yang kondusif.
4. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan.
Tujuan:
1. Dihasilkannya sumber daya manusia yang berkarakter dan berdaya saing tinggi.

2. Adanya kontribusi terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni, serta kesejahteraan umat manusia.

3. Tumbuh berkembangnya Universitas Esa Unggul menjadi perguruan tinggi yang
sehat dan mandiri.

4. Perguruan Tinggi yang bereputasi unggul.

Tujuan Prosedur

Prosedur ini disusun sebagai panduan bagi Biro Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) dan Unit Akademik terkait dalam melaksanakan tahapan penjaringan,
penyaringan, pemilihan, dan penetapan Dekan Fakultas di lingkungan Universitas Esa
Unggul dalam rangka mewujudkan tata cara pemilihan yang adil, obyektif, profesional,
dan transparan.

Luas Lingkup Prosedur

Prosedur ini mengatur tahapan penjaringan, penyaringan, pemilihan, dan penetapan
Dekan Fakultas Universitas Esa Unggul di lingkungan Universitas Esa Unggul.

Deskripsi

Sesuai SK Yayasan Nomor 14 Tahun 2016 tentang Spesifikasi Jabatan, Deskripsi
Jabatan, dan Indikator Kinerja Universitas Esa Unggul, Calon Dekan wajib memenuhi
kriteria sebagai berikut:

- Bergelar doktor;




- Dosen tetap universitas yang memiliki jabatan fungsional akademik dan golongan /

ruang paling rendah lektor kepala 1V/a;

- Belum berusia 55 (lima puluh lima) tahun pada saat pelantikan menjadi Dekan.

Prosedur
No Uraian Pelaksana
1. Menetapkan tim penjaringan dan penyaringan calon Ketua Yayasan

dekan.

2. Menyeleksi dosen-dosen tetap yang memenuhi Tim Penjaringan dan
kriteria sebagai calon dekan, paling sedikit ada 2 (dua) Penyaringan
orang.

3. Menjadwalkan dan menyeleksi (wawancara) calon Tim Penjaringan dan
dekan. Penyaringan

4. Memaparkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program Calon Dekan
kerja untuk memajukan dan mengembangkan fakultas
dalam lingkup Tridharma PT.

5. Menilai calon dekan dan memutuskan calon dekan Tim Penjaringan dan
yang lulus seleksi. Penyaringan

6. Menyerahkan hasil penilaian calon dekan kepada Tim Penjaringan dan
Ketua Yayasan. Penyaringan

7. Menetapkan calon dekan terpilih. Ketua Yayasan

8. Menyusun surat keputusan pengangkatan dekan. Biro Pengembangan

SDM
9. Mengesahkan (menandatangani) surat keputusan Ketua Yayasan

pengangkatan dekan.
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Kualifikasi Petugas yang menjalankan Prosedur

1. Ketua Yayasan, memiliki komitmen yang tinggi untuk mengembangkan institusi
perguruan tinggi yang dikelola.

2. Tim Penjaringan dan Penyaringan, memiliki keahlian manajerial sumber daya SDM
dan obyektivitas untuk melakukan seleksi dan penilaian terhadap calon dekan.

3. Calon Dekan, memiliki komitmen yang tinggi untuk mengembangkan fakultas yang
akan diampu.

Dokumen Terkait
- Formulir Penilaian Calon Dekan.

- Laporan Hasil Kerja Panitia Penjaringan dan Penyaringan Calon Dekan.

Referensi

- SK Yayasan Nomor 14 Tahun 2016 tentang Spesifikasi Jabatan, Deskripsi Jabatan,
dan Indikator Kinerja Universitas Esa Unggul.

- SK Yayasan Nomor 50 Tahun 2019 tentang Panitia Penjaringan dan Penyaringan
Calon Dekan di Lingkungan Universitas Esa Unggul.




